
Mapa de Pessoal 2022
(art.º 28 e 29º da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Unidade/Subunidade/Departamento

 

código
orgânica

Unidade descrição

 
Carreira/ Categoria

N.º de Postos de Trabalho
 

Área de ica e/ou
Previstos Preenchidos
  

CTTI CTTRI
em CTTI

(mobilidade)

Observações

CTTRI

 
02 Divisäo Administrativa Chefe de Divisäo Direito, Ciência Sociais e Económica, Engenharia

 
Subunidade Orgânica Serviços Gerais Coordenador Técnico

 

Assistente Técnica

 

Assistente Operacional

 
Serviço Jurídico Técnico Superior Direito 1 1 nomeado no gabinete SEAP

  
Serviço Recursos Humanos

 

 
 

Tecnico Superior Recursos Humanos, Gestão, Psicologia, Admistração Pública

 
Serviço Sistemas de Informação Especialista Informática

 

Sistemas de Informação, Telecomunicações, Informática

 
03 Divisio Espaço Público e Equipamentos Chefe de Divisão Arquitetura, Engenharia

  
Núcleo Espaços Verdes Técnico Superior Arquitetura Paisagista

 

Assistente Operacional

 
Núcleo Licenciamento e espaço público Técnico Superior Engenharia Ci

 

Arquitetura

 

Fiscal Municipal

 
Nucleo Equipamento Técnico Superior

  

 

Fiscal Municipal

 
Serviço Finanças Técnico Superior Administraçäo Püblica, Gestäo, Contabilidade

 

Assistente Técnico

 

oteca Nacional

 

05

Serviço Cultura e Coletividades

 
Núcleo Cultura Técnico Superior Ciências Sociais

 

oteca Nacional

 

Técnico Superior Informação e Jornalismo

 

Núcleo Comunicação Técnico Superior Design

 

Técnico Superior Comunicação e Multimédia, Comunicação Social

 
Serviço Educação, Desporto e Juventude Técnico Superior Desporto

 

Assistente Operacional Desporto

 
Assistente Técnico Educação

 

Ação Educativa

Assistente Técnico Educação

 

Assistente Operacional Educação 2 Necessidades Educativas Especiais

 

Assistente Operacional

 

Educação

 
Serviço Higiene Urbana

 

Cantoneiro de limpeza

Técnico Superior  Gestäo, ão Op i , ica Aplicada

 
Engarregado Geral Operacional o Suplemento de penosidade e insalubridade

 

Encarregado Operacional 0 Suplemento de penosidade e insalubridade

 

Assistente Técnico
0 Inclui 1 trabalhador da Gebalis a exercer funçôes na

JFA, em regime de cedéncia de interesse püblico

 

Assistente Operacional

Assistente Operacional

 

45 3 45 0
Suplemento de penosidade e insalubridade.

1 Preenchimento de 3 postos de trabalho por

  

 
08 Serviço Direitos Sociais  Técnico Superior Serviço Social

conclusäo procedimento concursal

 

 
 

Assistente Técnico

 
Serviço Economia e Inovação Técnico Superior Ciências Sociais   
 
—
Assistente Técnico

Assistente Operacional      
 

CTTI

CTTRI

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto

Órgão Executivo

Em 20 de dezembro de 2021

 

Total ]

bus te+

Plano Anual de Recrutamento 2022
Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.º e n.º 5 e seguintes do artigo 30.º do anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual.

Órgão Deliberativo

Em 30 dedezembrode2021) /

  

  

 código
orgânica

Unidade Carreira/Categoria Caracterizaçäo CTTI CTTRI Forma de Recrutamento Fundamentaçäo

 
Divisão

 

Assistente Técnico Atendimento ao Público
Mobilidade/ Procedimento

Concursal Comum
Artigo 93.º n.º 2 da LTFP

 
oz Divisão Administrativa Assistente Operacional Motorista

Mobilidade/ Procedimento
Concursal Comum

Artigo 93.º n.º 2 da LTFP

 
03 Divisão Espaço Público e Equipamentos Técnico Superior

  

Engenharia Civil, Arquitetura

 

Mobilidade/ Procedimento
Concursal Comum

Artigo 93.º n.º 2 da LTFP

 
os Serviço Cultura e Coletividades  Técnico Superior  Ciencias Soci

 

  Mobilidade/ Procedimento
Concursal Comum  Artigo 93.º n.º 2 da LTFP

 

CTTI

CTTRI

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerta

Órgão Executivo

Em 20 de dezembro de 2021

 

Total |
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