Mapa de Pessoal 2022

(art.2 28 e 292 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

t h de/D
N.° de Postos de Trabalho
codigo b Previstos Preenchidos
Sratiio Unidade descrigio Carreira/ Categoria Area de elou p - Observagdes
ctm CTTRI CcTTI (mobilidade) CTTRI
02 Divisio Administrativa Chefe de Divisdo Direito, Ciéncia Sociais e Econémica, Engenharia 1 0 al 1]
Subunidade 0;::nkl Servigos Gerais ) Coordenadar Técnico 1 0 1 0 [¢]
Assistente Técnica 8 0 7 ] 0 |
Assistente Operacional 1 0 0 0 0
Servigo B Juridico Técnico Superior Direito 3 ‘—1 3 0 1 1 nan:eado no gabinete ;’
Servigo - Recursos Humanos Tecnico Superior Recursos Humanos, Gestao, Psicologia, Admistragdo Piblica 1 0 1 0 0 - ]
Servigo . Sistemas de Informagao o Especialista Informatica de , T . Informatica 1 0 1 0 0 B i
03 Divisio Espago Piblico e Equipamentos Chefe de Divisio Arquitetura, Engenharia 1 0 1 0 0
l;x;c;e_«)- Espagos Verdes ) Técnico Superior Arquitetura Paisagista 2 0 2 0 I 0
Assistente Operacional 1 0 1 ] 0
Nicleo Licenciamento e espago plblico Técnico Superior Engenharia Civil, Arquitetura 2 o 1 0 0
Fiscal Municipal 2 0 2 | ‘(; 0
T Nicleo ‘E;Jipamemo Técnico Superior Civil, Eng ia Mecani . Arq 1 0 1 0 0 ; )
i
Fiscal Municipal 1 0 1 0 5]
04 Servigo Finangas Técnico Superior Administragdo Pablica, Gestao, Contabilidade 1 0 1 0 0
Assistente Técnico ) 3 0 3 0 0 1 em mobilidade Biblioteca Nacional
Servico Cultura e Coletividades
I o Nicleo Cultura Técnico Superior Ciéncias Sociais 2 0 2 Qa 0 1 em mobilidade Biblioteca Nacional
05 Técnico Superior Informagdo e Jornalismo 1 0 1 0 0 B
Nicleo Comunicagéo Técnico Superior Design 1 0 1 0 0 -
Técnico Superior G e C Social 1 0 1 0 0 -
06 Servigo Educagio, Desporto e Juventude Técnico Superior Desporto 1 4] 1 0 0
- Assistente Operacional Desporto 3 Q 3 0 0
) Assistente Técnico Educagao 1 0 il 0 ) 0
) Assistente Técnico Educagao 1 ] 1 ] 0
Agéo Educativa Assistente Operacional Educagéo 0 6 0 0 2 E va
Assistente Operacional Educagéo 14 0 14 0 0
07 Servigo Higiene Urbana Técnico Superior Gestao, 30 Op , Aplicada 1 Q 1 0 0
Engarregado Geral Operacional 1 0 1 0 0_ dep i e
Encarregado Operacional 4 0 4 0 0 de penosidade e i -
2 0 2 0 b e s
Auxiliar de limpeza Assistente Operacional 1 0 1 0 0
de p i ei
Cantoneiro de limpeza Assistente Operacional 45 3 45 0 1 Preenchimento de 3 postos de trabalho por via
concluséo procedimento concursal
08 Servigo Direitos Sociais Técnico Superior Servigo Social 2 1 2 0 1
:ssislenla Técnico 2 0 2 0 0 J
09 Servigo Economia e Inovagio Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 0 1 1] 0 [
Assistente Técnico A Q \ 1 L 0 0 \\
‘ Assistente Operacional 1 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 1] 1 0 ‘
Total 16 | 11 [ M3 | o )l 5 ]
CTTI  Contrate de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTRI Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto
Orgao Executivo
Em 20 de dezembro de 2021
—
Plano Anual de Recrutamento 2022
Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.2 e n.2 5 e seguintes do artigo 30.2 do anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual.
cédigo 5
orglinioa Unidade descrigdo Carreira/Categoria Caracterizagao cTm CTTRI Forma de Recrutamento Fundamentagéo
02 Divisio Administrativa Assistente Técnico Atendimento ao Publico 1 MOb[i:ILdniT_‘erls:'g?::"r:nm Artigo 93.° n.° 2 da LTFP
0z Divisio Administrativa Assistente Operacional Motorista 1 M“"é';:"’gﬁ:’g?f:::‘:"’” Artigo 93.° n.° 2 da LTFP
03 Divisdo Espago Piblico e Equipamentos Técnico Superior Engenharia Civil, Arquitetura 1 M°bc“2’n’c:e,'s:'g?md::‘:m° Artigo 93.° n.° 2 da LTFP
05 Servigo Cultura e Coletividades Técnico Superior Fiandias Sodials 1 M“"C";‘ac‘:‘e'/s:'g?r:i‘:':"m Artigo 93.° n.°2 da LTFP
Total 4 [ 0 ]
CTTI  Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTRI  Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerta
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